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Vallalati oktaté és tréner képzés
fels6foku tanfolyam

I. Tréning — 20 tandra
Céges oktatasok, tréningek Gj modszertani iranyai

A tanulasi folyamat jellemzdi és fazisai

A csoportok vezetéséhez sziikséges pszicholdgiai ismeretek

A képzés célfuggd felépitése tananyag 0sszeallitas

Az elmélet és a gyakorlat ardnya képzésen bell

Kdénnyen kovethet6 oravazlat készités

A gyakorlatok tervezése, és levezetése

A gyakorlatok elemzésének és értékelésének médjai és szempontjai
Csoportdinamikai sajatossagok a tréningcsoportokban

A képzésben résztvevék ellenallasanak fajtai, és kezelésiik modja
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Il. Tréning — 20 tandra
El6adéi készség fejlesztés

Hogyan tehetjik a képzést szinessé és élvezetesse

Az oktato személyiségének hatasa és varazsa

Mikor és hogyan rogton6zzink?

Az elmélet hatékony atadasa

Szemléltetés modjai

Gyakorlatok vezetése

Gyakorlatok korrigalasa, értékelése felnétt résztvevok esetében
El6adai teljesitményt csdkkentd gatlasaink feloldasa

Az oktatoét ér6 stressz hatasok kezelése
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lll. tréning tematikaja — 20 tanéra
A képzés résztvevoi gyakoroljak:

1. A tréningek nyitasat az alabbiak szerint:
e a hallgatok bedllitasa a tréningre
e acsoportkohézio és a csoportdinamika elinditasa
e atréning céljanak és tartalmanak bemutatasa
e atréningre vonatkozo6 hallgatoi célok kitlizése
2. A foglalkozasok vezetését az alabbiak szerint
o az elméleti ismeretek 4tadasa
e az elmélettel Osszefliggd gyakorlatok Osszeallitasa és vezetése
e a gyakorlatok elemzése
3. A tréning lezarasat az alabbiak szerint:
e amegszerzett ismeretek megerdsitése
e atanultak gyakorlatba valo belltetése
e az érzelmi toltés felhasznalasa a szerzett ismeretek és készségek tréning utani
alkalmazasara

IV. tréning — 20 tandra — tematikajat a résztvevével a képzés soran egyeztetjiik



