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l. tréning tematikaja
A lean szemlélet és menedzsment

A lean menedzsment alapelvei

A magyar munkakultura sajatossagai

A magyar munkakultura sajatossagai

A lean értékrend és annak célfliggé kialakitasa

Az értékteremtés folyamata lean megkdzelitésben

Az dramlasszemlélet

Az aramlas szemlélet alkalmazasa a vallalati tevékenységek soran
A lean huzéelve (pull)

A huzéelv rendszerbe épitése

10) A folyamatos jobbitas és tokéletesités a lean szemlélet alapjan

Il. tréning tematikaja
A lean stratégia bevezetése és miikodtetése

A lean rendszer bevezetését motivalé makro és mikrokdrnyezeti hatasok
Milyen terlleteken és hogyan ndvelhetjik cégunk eredményeit a lean rendszer
bevezetésével?

A lean rendszer bevezetési stratégigjanak elkészitése

A lean rendszer bevezetése elétti teendbk

A lean rendszer kapcsan tervezett valtoztatas részfeladatokra bontasa

A lean szemlélet meghonositasa a vallalati kultiraban

A lean rendszer bevezetésének kommunikalasa, a munkatarsak egylttmikodésének
megnyerése

A lean rendszer munkacsoportjainak kialakitasa és vezetése

A vezet6k feladatai a lean rendszer mikddtetése soran

10) A munkatarsak ellendllasanak okai, és kezelésének lehetéségei

lll. tréning tematikaja
A lean szemlélet elsajatitasat segité fejlesztd tanacsadas — vezetdi coaching technika
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A munkatarsak egyéni fejlesztésének lehetéségei cachinggal

A fejleszt6 tanacsadas célja és haszna lean rendszerben

A fejlesztésben részesithetd munkatarsak kivalasztasanak szempontjai
A munkatérsak egyuttmikodésének kialakitdsa a len szemlélet alapjan
Kérdezés technika gyakorlasa

Az egyéni fejlesztés technikgja

Egyéni fejlesztés vezetésének gyakorlasa

Csoportos fejlesztés technikdja

Csoportos fejlesztés vezetésének gyakorlasa



