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I. Tréning - 20 tanéra
Céges oktatasok, tréningek 0j médszertani iranyai

A tanulasi folyamat jellemzdi és fazisai

A csoportok vezetéséhez szikséges pszicholdgiai ismeretek

A képzés célfliggd felépitése tananyag 0sszedllitas

Az elmélet és a gyakorlat ardnya képzésen belll

Konnyen kovethet6 oravazlat készités

A gyakorlatok tervezése, és levezetése

A gyakorlatok elemzésének és értékelésének médjai és szempontjai
Csoportdinamikai sajatossagok a tréningcsoportokban

A képzésben résztvevék ellenallasanak fajtai, és kezelésik modja

CoNOIOA~WN =

Il. Tréning -20 — tanéra
El6adéi készség fejlesztés

Hogyan tehetjik a képzést szinessé és élvezetesse

Az oktatoé személyiségénenk hatasa és varazsa

Mikor és hogyan régténozzink?

Az elmélet hatékony atadasa

Szemléltetés maodjai

Gyakorlatok vezetése

Gyakorlatok korrigalasa, értékelése felnétt résztvevok esetében
El6addi teljesitményt csokkentd gatldsaink feloldasa

Az oktatot érd stresszhatasok kezelése
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lll. tréning tematikaja
Munkatarsak fejlesztése Coachinggal - 20 tanéra

A munkatarsak egyéni fejlesztésének lehetéségei cachinggal

A coaching célja és haszna

A coachingban részesithetd munkatarsak kivalasztasanak szempontjai
A munkatérsak egyuttmikodésének kialakitdsa a coach-al

Kérdezés technika gyakorlasa

Egyéni coaching technikaja

Egyéni coaching vezetés gyakorlasa

Csoportos coaching technikaja

Csoportos coaching vezetés gyakorlasa

A coaching eredményének mérési lehetéségei
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