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Oktatok és trénerek

fels6foku tovabbképzése
RESZLETES TEMATIKA

I. Tréning: A céges oktatasok és tréningek ij médszertani irdnyai (20 tanéra, 2014. szeptember
11-12.)

A tanulasi folyamat jellemzdi és fazisai

A csoportvezetéshez szilkséges pszicholdgiai ismeretek

A képzések célfliggd felépitése, és a tananyag 6sszeallitasa

Az elmélet és a gyakorlat aranya képzésen belll

Kdénnyen kdvethetd oravazlat készitése

A gyakorlatok tervezése, és levezetése

A gyakorlatok elemzésének és értékelésének modszere és szempontjai
Csoportdinamikai sajatossagok a tréningek soran

A képzésben résztvevék ellenallasanak tipusai, és kezelésik maodjai
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Il. Tréning: Eléadodi készségfejlesztés (20 tandra, 2014. oktéber 15-16.)

Hogyan tehetjik a képzést szinessé és élvezetessé?

Az oktaté személyiségének hatasa és varazsa

Mikor és hogyan régton6zzink?

Az elmélet hatékony atadasa

A szemléltetés maodjai

Gyakorlatvezetés

A gyakorlatok korrigélasa, értékelése a felnétt résztvevdk esetében
Az el6adoi teljesitményt csokkentd gatlasok feloldasa

Az oktatot érd stressz-hatdsok kezelése
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lll. tréning: A munkatarsak készségeinek fejlesztése coachinggal (20 tanéra, 2014. november
10-11.)

A munkatarsak egyéni fejlesztésének lehetéségei cachinggal

A coaching célja és haszna

A coachingban részesitheté munkatarsak kivalasztasanak szempontjai
A munkatérsak egyuttmikodésének kialakitdsa a coach-csal

A kérdezéstechnika gyakorlasa

Az egyéni coaching technikaja

Az egyéni coaching-vezetés gyakorlasa

A csoportos coaching technikaja

A csoportos coaching-vezetés gyakorlasa

A coaching eredményének mérése
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Vizsga: 2014. december



