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Fels6foku HR tovabbképzés

Részletes tematika

I. tréning: Munkatars kivalasztas és HR fejlesztés (2014. szeptember 4-5., 20 tanéra)

A kivalasztas folyamata

Az alkalmassag és a bevalas dsszefliggései

Palyaztatés, toborzas és kivalasztas

Az allasinterjuk tipusai és modszertani levezetésik

AC eljaras levezetésének mddszere

Képzési szikségletek felmérése

Képzési terv készitése

A szervezeti egységek vezetbinek motivalasa a HR-rel val6 egyuttmikddésre
A HR fejlesztés kontroll-lehet6ségei
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Il. tréning: Teljesitményértékelés bevezetése és miikodtetése (2014. oktober 6-7., 20 tanéra)

A teljesitményértékeléshez szikséges vallalati kultura kialakitasa

Teljesitményértékelési eljarasok, valamint ezek elényei és hatranyai

A cég sajatossagait figyelembe vevd, hatékony teljesitményértékeld rendszer kidolgozasa
A jo teljesitményértékelés mddszerei a gyakorlatban

A teljesitményértékelést végzd vezetbk motivalasa és segitése HR oldalrdl

A formalissa valt teljesitményértékeld rendszerek atalakitasanak lehetéségei

A teljesitményértékel6 rendszer eredményeinek folyamatos figyelemmel kisérése

HR kontroll a teljesitményértékelés soran

A teljesitményértékelésbdl kinyerhetd HR-fejlesztési informaciok
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lil. tréning: Karrier-coaching technika (2014. november 10-11., 20 tanéra)

A munkatérsak egyéni fejlesztésének lehetéségei cachinggal

A karrier-coaching célja és haszna

A karrier-coachingban részesitheté munkatarsak kivalasztasanak szempontjai
A munkatérsak egyuttmikddésének kialakitasa a coach-csal

A kérdezéstechnika gyakorlasa

Az egyéni karrier-coaching technikaja

Az egyéni karrier-coaching vezetésének gyakorlasa

A csoportos karrier-coaching technikaja

A csoportos karrier-coaching vezetésének gyakorlasa

A coaching eredményének mérése
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